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1- Gasten. Kéche konnen
2.B. zum Kl henchef
bzw. Hoteldirektor auf-
steigen oder ein eigenes
Restaurant fuhren.

Spannend. Attraktiv.

Traumjobs? Klar! Fir junge Menschen mit Begeisterung, Einsatz-
bereitschaft und SpaB am Service winken sechs attraktive gast-
gewerbliche Berufe - garantiert ohne Langeweile, daftr aber mit
jeder Menge Karrierechancen,

Berufe im Detail

# www.gastgebervonmorgen.de
# DEHOGA-Ausbildungsbroschiire kostenlos anfordern

# Ausbildungsmessen oder BIZ besuchen

KOCH/

KOCHIN (m/w/d) |

Kéche stellen Speisen
her. Dazu bendtigen sie
neben handwerklichem
Geschick auch das
Wissen um moderne
kiichentechnische
Zubereitungsarten.
Planung und Kalkulation
von ™M |gen durfen

wie die Beratung von

4
wl

HOTELFACH-
MANN-/FRAU
(m/w/d)

Hotelfachleute arbeiten
in allen Abteilungen
eines Hotels, am
Empfang, Reservierung,
Service, Housekeepiﬂgﬁ
(Etage) oder in der
Veranstaltungsab-
teilung (Bankett), Sie
empfangen, beraten und
betreuen Gaste, Hotel-
fachleute haben die
Chance, zum Abteilungs-
leiter oder Hoteldirektor
aufzusteigen.

RESTAURANT-
FACHMANN/
-FRAU (m/w/d)

[ Restaurantfachleute:
il Dedienen Gaste, arbeiten

im Restaurant, am ‘
Buffet und in der Bar. NE
servieren Getranke und
Speisen und arbeiten
mit dem Kassensystem.

Die Ausrichtung von

Tagungen und ngt\ll:h~
keiten ist ein weiterer
Schwerpunkt dieses
abwechslungsreic
Berufes. Restaurant-
fachleute konnen 2B.
zum Restaurantleiter
oder Hoteldirektor auf-
4 steigen, aber auch ein
4 gigenes Restaurant
flhren.

Zukunftssicher.

Ausbildungsberufe

Weiterbildungsmaoglichkeiten

# Meister (Kiiche, Hotel, Restaurant, Bar)
# Fachwirt im Gastgewerbe (IHK)
# Hotelfachschule (staatl. gepriifter Betriebswirt)

# spezielle Fortbildung, z.B. Didtkoch, Sommelier

# Hochschulstudium, z.B. Hotel- und
Gastronomiemanagement
# Fachseminare, z. B. DEHOGA Akademie, VKD, DSFT

FACHKRAFT
IM GAST-

GEWERBE
m/w/d)

. Die Fachkraftim Gastge-

1 werbe st im Restaurant/

A% Buffet, in der Kiiche oder

auf der Etage tatig, Ihr
Arbeitsgebiet reicht
vom Getrankeausschank
uber das Herrichten von
Gastezimmern bis zum
Gasteservice, Dieser
2-jahrige Ausbildungs-
beruf ist besonders
flr Praxisbegabte

" glee‘ net. Auch bietet er
' die Méglichkeit, durch ein

UEIEES Ausbildungs-
jahr den Abschluss

im Restaurant- oder
Hotelfach oder in der
Systemgastronomie zy
erreichen,

HOTELKAUF-

MANN/-FRAU

(m/w/d)

Hotelkaufleute werden

in allen Abteilungen des
Hotels ausgebildet. Inr
spezielles Arbeitsgebiet
jedoch sind die kauf-
mannischen Abteilungen
wie Buchhaltung
Personalabteilung
Aufstiegsmoglichkeiten
reichen vom Abteilungs-
leiter bis zum Hoteldirek-

FACHMANN/-
FRAU FUR
SYSTEM-

1 GASTRONOMIE |
(m/w/d) :

Restaurants der Marken-
gastronomie setzen
standardisierte Gastro-
nomiekonzepte zentra|-
8¢ teuert um. Fachleute
‘Stemgastronomie
Organisieren die
Arbeitsablaufe in der
Produktion, dem Gdste-

| Service oder im Biiro,
A

e Ausbildung ist kauf- @
mannisch gepragt (zB.
Controlling, Marketing),
Auszubildende kénnen [
2um Betriebs- oder Be-
reichsleiter EMNEE
~auch zum Franchise-




Einsteigen.
Aufsteigen!

Hotellerie und Gastronomie ist wohl die spannendste und ab-
wechslungsreichste Branche: In 225.000 Betrieben werden ca.
53.000 junge Menschen zu Profi-Gastgebern ausgebildet. Sechs
vielfaltige Berufe bieten die Basis, auf der sich ein ganzes Leben
aufbauen lasst. Mit personlichem Engagement und Berufserfah-
rung im In- und Ausland stehen dann alle Karrierewege offen. Eine
lebenslange Jobgarantie ist inklusive. Detaillierte Informationen zu
den Ausbildungswegen und Weiterbildungen im Gastgewerbe so-
wie anregende Erfolgs- und Karrieregeschichten findest Du unter
www.gastgebervonmorgen.de sowie in unserer Ausbildungsbro-
schire ,Informieren - Starten - Aufsteigen”.

Gesucht: Ein Team fiir den Gast

Die wichtigsten Voraussetzungen fur Deinen Erfolg: Spaf an der
Arbeit mit Menschen, Einsatzbereitschaft und Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit. Alles andere kann man lernen!

Unsere Ausbildungsbetriebe freuen sich auf
Deine Bewerbung!

Du hast Lust auf Zukunft? Du willst fir Deine Gaste da
sein und Dich den Herausforderungen einer abwechs-
lungsreichen Ausbildung stellen? Die Ausbildungsbe-
triebe in Hotellerie und Gastronomie freuen sich auf
Dich!

Adressenpoo,

Wo erhalte ich Adressen?

Wer seinen Wunsch-Ausbildungsbetrieb bereits kennt - er ist viel-
leicht sogar in der Nahe - kann sich dort persénlich mit seiner Be-
werbung vorstellen. Aber auch sonst gibt es viele Moglichkeiten,
Adressen von Hotels und Gastronomiebetrieben fur die Ausbil-
dung zu finden. Nimm Dir dafur genligend Zeit, denn die besten
Bewerbungsunterlagen nitzen nichts, wenn der Betrieb fur Dich
ungeeignet oder die Adresse falschist.

i stze findest DU
i Ausbl\dungsp\atze finde
ir%‘éauf folgenden websites:

onmorgen.de ts
Www'gaStgggre [e\ilnze\nen Hotels und Restauran

Wwebseiten
www.hote\career.de

i de
arbeitsagentur.
V\/\\li\\ll\’\l\\lz\,u.'\hk-\ehrste\lenboerse.de

\nternetiobb'c')rsen

2. Schritt

Hab' Mut, Dich initiativ zu bewerben! Sollte in Deinem Wunschbe-
trieb keine Ausbildungsstelle online ausgeschrieben sein, kannst
Du auch telefonisch oder per E-Mail abklaren, ob nicht dennoch
ein Ausbildungsplatz angeboten wird. Dabei fragst Du detailliert,
an wen Du Deine Bewerbung richten sollst. Der Anruf konnte mit
folgendem Satz beginnen: ,Guten Tag! Mein Name ist Max Muster-
mann, ich bin xx Jahre alt und mache ndchstes Jahr meinen Schul-
abschluss. Ich interessiere mich fUr eine Ausbildung zum Hotel-
fachmann. Bieten Sie Ausbildungsplatze an und wenn ja, an wen
darf ich meine Bewerbung senden?”

Tipps

Frage genau nach, wie Dein Ansprechpartner heit. Hierbei Vor-
(Gerhard), Nachnamen (Mayer) und Position (Personaldirektor) er-
fragen. Gerne auch zweimal fragen: ,Kénnten Sie bitte den Namen
genau buchstabieren, damit ich keinen Fehler mache.”

(Mayer - Meyer - Mair - Maier - Meierll) Damit Du beim Telefonieren
nicht den Uberblick verlierst, notiere Dir sofort das Gesprach.



Die schriftliche
Bewerbung - Deine
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fach unsere Bewerber-Tipps!

i

B
ewerbungsanschreiben

Bewerbungsmappe

Eselsohren, Rauchgeruch und Fettflecken sind tabu. Deshalb nut-

ze fUr Deine Bewerbung eine Bewerbungsmappe, die Du in jedem
Schreibwarenladen erhdltst.

Das kommt rein:

# Anschreiben
# Deckblatt mit aktuellem Bewerbungsfoto
# Lebenslauf
# Anlagen (Zeugnisse + Bestatigungen von Praktika)
# ggf. frankierter Riickumschlag
# Wichtig: Klarsichtfolien und
Buroklammern haben ausgedient

Deckblatt mit Bewerbungsfoto

Sehr ansprechend, aber kein Muss, ist das Deckblatt mit Kontakt-
daten und Bewerbungsfoto. Ohne Deckblatt ist Dein Foto auch
auf dem Lebenslauf (s. S. 8) korrekt platziert. FUr beide Varianten
gilt: Sammle Sympathiepunkte mit Deinem Foto! Beim Fotografen
kostet es etwas mehr, lohnt sich aber allemal.
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BEWERBUNG B e ewe

um einen Ausbildungsplatz als
Hotelfachmann

(=i
‘| - Kein Freizeitlook,
e ondern die Kleidung,

Max Mustermann
MusterstraBe 1
12345 Musterstadt

Tel.0123 12345
Mobil: 01231212121
E-Mail: max@mustermann.de




Das personliche
Anschreiben

Das Anschreiben ist Deine Eintrittskarte zum Vorstellungsge-
sprach! Wirb fur Dich, indem Du Deine Begeisterung fur Deinen
zukUnftigen Beruf zu Papier bringst. Dabei Uberzeugen personli-
che Erfahrungen mehr als Standardformulierungen. Schreib’ kurze,

leicht verstandliche Satze und nicht mehr als eine Seite,

Max Mustermann
MusterstraBe 1

12345 Musterstadt

Tel. 012312345

Mobil: 01231212121
E-Mail: max@mustermann.de

Hotel zur Musterstadt
Herrn Knut Beispiel
Personalleiter
MusterstraBe 5
12345 Musterstadt

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Hotelfachmann

Sefr geeNrter Herr Beispiel,

it groBem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der JOBBORSE der Bundesagentur
fir Arbeit gelesen. Auf Ihver Homepage habe ich mich tber Ihven Betrieb informiert,
Die Arbeiten in einem Hotel, fir Gaste da zu sein, interessieren mich sefr.

Deshalb bewerbe ich mich bei Ihnen um einen Ausbildungsplatz.

Wahrend meines drelwochigen Praktikums im Hotel Post konnte ich

erste Einblicke in den beruflichen Alltag der Hotelfachleute gewinnen. Dabei
gefielen mir besonders die Tatigkeiten im Service und an der Rezeption

Ich arbeite sefr gern mit anderen Menschen zusammen und bin kérperlich belastbar
Damir dieses Praktikum viel SpaB gemacht hat, méchte ich eine Ausbildung zum
Hotelfachmann beginnen.

Zurzeit besuche ich die Stadtische Gemeinschaftsschule in Musterstad,

die ichim Sommer néchsten Jahres mit dem Hauptschulabschiuss erfolgreich ab-
schiieBen werde

Germe biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Inen zu absolvieren,

damit Sie sich von mir und meinen Féhigkeiten tberzeugen kdnnen.

Auf eine Einladung zu einem personlichen Gespréch freue ich mich sefr

Mit freundlichen GriiBen

wWox wusherwovw

Max Mustermann

1. September xxxx
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partners. Achtung: Recht-
schreibfehler vermeiden.

Vorsicht Falle: Richtiger
Amp!erhpdmen? Vergleich
mit Adressfeld.

sterung
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Ubertreiben!

Werbe mit Dejnen

3o, Wal um DU
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Dich fur den
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Gratulation! Das Anschreiben ist
gelungen. Doch der Teufel steckt
im Detail - hast Du vielleicht einen
kleinen ,rachdschreipfahler” Giber-
sehen? Lass’ unbedingt Deine
Eltern, Lehrer oder Freunde noch-
mals darlber lesen.

Lebenslayf

Der tabellarische

Lebenslauf

Er gibt auf einen Blick Auskunft Uber Deine personlichen Daten,
Deinen Bildungsweg sowie sonstige Kenntnisse und Hobbies.

Auch hier gilt: Mach’ nur Angaben, die zutreffend
sind. Denn spatestens beim Bewerbungs-

gesprach fallt jeder Schwindel auf.

Lebenslauf

Max Mustermann
MusterstraBe 1
12345 Musterstadt -
Tel: 012312345
Mobil: 0123 1212121
max@mustermann.de

-

01.01.2003
Musterstadt

Geboren am

Geboren in

Eftern Max-Joseph Mustermann (Beamter)
Marlene Mustermann (Hausfrau)

Geschwister Maxi Mustermann (Schlerin)

Staatsangehtrigkeit: deutsch

Familienstand ledig
Praktische Erfahrung
032018 Dreiwdchiges Praktikum

Hotel Post, Musterstadt
07.20xx - 08.20xx Ferienjob, Hotel Adler, Musterstadt
Schulbildung
09.20xx - 07.20xx: Stadtische Gemeinschaftsschule, Musterstadt,
voraussichtlicher Abschiuss: Hauptschulabschiuss
09.20xx~07.20xx
09.20xx~07.20xx
Sonstiges
Klassensprecher der 9, und 10, Klasse
Besondere Kenntnisse
MS Word", MS Excel’, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hobbys
Kochen, 6 Jahre Gitarrenunterricht, FuBball

WaX wusherwawa

Musterstadt, 1. September xxxx

Stadtische Hauptschule, Musterstadt

Stadtische Grundschule, Musterstadt
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Die Anlagen

Unter Anlagen versteht man Kopien Deiner Zeugnisse und Besta-
tigungen Deiner Praktika, (Ferien-) Jobs oder sonstiger Kenntnisse,
wie zum Beispiel EDV- oder Sprachkurse. Du belegst die zeitlichen
Angaben Deines Lebenslaufs und gibst Auskunft Gber Deine Eig-
nung.

# Erst neu, dann alt! Das aktuellste Zeugnis zuerst.

# Alle (ibrigen Zeugnisse zeitlich absteigend sortieren.

# Mit Praxiserfahrung punkten! Bestétigungen von
Praktika, Ferienjobs, Sprachkursen, Computerfihrer-
schein beifligen.

# Keine Originale, sondern nur Kopien!

e 8 empfunden wj ..
S0gar im virtuellen Papierkorb lar:(rjdefC'EF unter Umstanden

E‘Ma”-Spielrege]n B Deshalb gilt es, die

| . Flige
einer Datej Zusammen
1von Zeugnissen).
e Anhdnge sinnyol
chaubar blejpt.

(z. B. beim Einscannen vo
Darauf achten, dass d
und ihre Anzah| Ubers

Flge Dein Anschrej
eiben auch als
: pdf-A
Neutrale E-Mall-Adresse vVerwenden: mnar;a;g 5

onli i
D?elgzﬁzflggﬁt s'erloser EIS hallodri@scherzbold de

. eals ,,Bewerbung Vorna i
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Vor dem Versenden eine Te .
schicken J
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Die Checkliste

Bevor Du jetzt Deine Bewerbung versendest, Uberprife bitte
noch einmal die folgenden Punkte;

Sind der Name des Betriebs und des
Ansprechpartners korrekt geschrieben?

Hast Du alle Rechtschreibfehler ausgebessert?

Ist das Anschreiben iberzeugend und persénlich verfasst?
Sind Lebenslauf und Anschreiben handschriftlich
unterschrieben?

Hast Du Formatierungsfehler, die evtl. durch das
Ausdrucken entstanden sind, ausgebessert?

Ist die Bewerbungsmappe ohne Knicke bzw. Flecken?
Hast Du alle Kopien relevanter Zeugnisse und
Bestdtigungen beigefligt?

Ist das Foto auf der Rlickseite mit Namen und
Anschrift versehen?

HOoFHHFH H FHHWHH W

Wenn jetzt alles zu Deiner Zufriedenheit erledigt ist, kannst Du
die Bewerbung beruhigt auf den Postweg oder in den Mailversand
geben.

T|P‘C>)1§t: bieten die Agenturen fir Arbeit Be\'/virb.t;r;ggs\;rgzzpaecrr\{e
ini an. Dasistel :

hecks und Bewerbertram{ngs .
?\lotiere Dir auf jeden Fall,in welchen Betrieben

Du Dich beworben hast und auch den jeweilig{e:

Ansprechpartner. So bist Du optlma.l vonrt;er:rel:fem,n LN
i Tagen eine

wenn Du in den folgenden € g

Einladung zum Vorstellungsgesprach erhaltst!

Wir winschen Dir viel Erfolg
bei Deiner Bewerbung!

Herausgeber

DEHOGA Nordrhein-Westfalen e.V.
Hammer LandstraBe 45

41460 Neuss

Fon 02131 7518-200
Fax 02131 7518-201

www.dehoga-nrw.de
info@dehoga-nrw.de
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Herzlichen
Glickwunsch!

Du hast eine Einladung zu einem Bewerbungsgesprdch er-
halten. Nun gilt es, die ndchste Herausforderung zu meistern!

Informationen

Im ersten Schritt solltest Du detaillierte Informationen Uber den
betreffenden Betrieb und den von Dir angestrebten Ausbildungs-
beruf sammeln. So kannst Du gut vorbereitet in das Gesprach ge-
hen und dem Personalchef selbst sinnvolle Fragen stellen. Notiere
Dir hierzu am besten einige Punkte, damit Du diese nicht in der
Aufregung des Vorstellungsgesprachs vergisst. Schaue Dir auBer-
dem die Angaben nochmals an, die Du in Deinen Bewerbungsun-
terlagen gemacht hast. Es ist gut moglich, dass der Personalchef
das Gesprach mit Fragen Uber Deine Hobbies einleitet.

AuBeres Erscheinungsbild

Da die Mitarbeiter eines Hotels bzw. Gastronomiebetriebes tag-
lichen Umgang mit Gdsten haben, wird sehr viel Wert auf ein ge-
pflegtes AuBeres gelegt. Wahle deshalb fir Dein Vorstellungsge-
sprach eine Kleidung, die dem zuklnftigen Beruf entspricht. Das
kann eine dunkle Hose mit hellem Hemd oder Bluse sein. Auch
ein Anzug oder Kombination fUr die Herren und ein Kostlm oder
Hosenanzug flr die Damen lasst Dich im besten Licht erscheinen.
Schmuck, Nagellack und Parfum sind in Ordnung, jedoch zahlt hier
Klasse statt Masse". Bezuglich der Frisur gilt: Zeige Gesicht, damit
Du auch mit Deinem Ldcheln Uberzeugen kannst. Haare also mog-
lichst zusammenbinden oder anderweitig nach hinten frisieren,

€N Betrieben
tbaren Piercings oder

noch mit sich

gummi kauen wdhrend des Bewer-

Bewerbungsgesprach

Der Ablauf

FUr den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance! Deshalb
gewinnst Du bei der BegriiBung mit Augenkontakt und einem
festen (trockenen) Handedruck! Dann folgt meist ein freundlicher
Gesprachseinstieg mit allgemeinen Fragen. Danach wird Dir der
Personalchef einige Informationen zum Unternehmen und dem
Ausbildungsablauf geben. AnschlieBend ist es an Dir, Fragen zu
beantworten. Einige ,Klassiker” findest Du weiter unten.

Gegen Ende des Gesprdchs wirst Du unter Umstdnden aufgefor-
dert, selbst einige Fragen zu stellen. An dieser Stelle darfst Du
ruhig die Notizen hervorholen, die Du im Vorfeld angefertigt hast.
Bleib" wahrend des Gesprachs freundlich und aufgeschlossen, be-
tone Dein ehrliches Interesse an Haus und Ausbildungsberuf und
vergiss nicht zu lacheln. ,Verkauf” Dich gut, aber schauspielere
nicht. Deine Personlichkeit und Natdrlichkeit sind wichtig.

Hiufig gestellte Fragen

Ausbildung zum/zur .. EE

m mochtest Du eine
i de in unserem Haus lernen?

Warum mochtest Du gera s
Was weiBt Du Uber unser Hauss :
Hast Du bereits Erfahrungen in Hotellerie un
warum glaubst Du, dass Du der beste

d Gastronomie?

Bewerber fur den Aussildungsplatz bist?

womit beschaftigst Du Dich in Deiner Freizeit?

‘ 4 4 7
as sind Deine Starken / Schwachen ‘
vG\Iibt es etwas aus Deiner Schulzeit, auf das Du stolz bist?

Erzahle von einer Situation, wo Dub
Was ist Dein Traumberuf?

Der Testlauf

Wahrscheinlich wirst Du vor dem ersten Bewerbungsgesprach
aufgeregt sein. Dies ist ganz natUrlich. Um etwas sicherer zu wer-
den, kannst Duim Vorfeld mit einem Freund, den Eltern oder einem
Lehrer ein Vorstellungsgesprach tben. Mache Dir Notizen, bei wel-
chen Punkten Du ins Stocken geraten bist und wo noch Nachhol-
bzw. Ubungsbedarf besteht. Und vergiss nicht; Ubung macht den
Meister!
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Gut zu wissen

Der Bewerbungszeitraum

,Der frihe Vogel fangt den Wurm” lautet ein bekanntes Sprichwort.
Je friher Du Dich flr einen Ausbildungsberuf und die entsprechen-
den Betriebe entscheidest, desto eher kannst Du Deine Bewerbun-
gen versenden und hast so bessere Chancen auf Deinen Traumjob.
Bei begehrten Hotels ist es ratsam, sich schon ein Jahr vor Beginn
der Ausbildung zu bewerben. Allgemein gilt, dass die Bewerbungs-
unterlagen fUr das im August beginnende Ausbildungsjahr spates-
tens im Fruhjahr desselben Jahres versendet werden sollten. Viele
Unternehmen suchen ihre Auszubildenden bereits ab dem Herbst
flr das nachste Jahr.
Das Praktikum R G
e : dar Aushi o5 rgabe ist die prak-
E.i 0 ;q‘/icé\? g? iﬁg delv; g‘::‘éixg:bb:‘bd:%ﬁ: Zt;”xdalfw:r?wj)tlagitveE: macht alsoDSirm,
tische errahrung, R AT S W e rienjob in einem
wenn Du Dir fur die Ferien einen Prakt\kpmsplatz odeAl‘ einen Eel \?WJO ) ‘
rblichen ieb suchst und Dich so schon einmal mit der Arbeitswe t
%2?%???12!%2?]kiitnms% Das zeigt dem Personalchef Dein Interesse an der
Branche und bringt Dir wertvolle Erfahrungen.

] Das Schnupperpraktikum

An vielen Schulen automatisch vorgesehen, aber auch sonst emp-
fehlenswert: Das Schnupper- oder Schulpraktikum, Wahrend dieses
kurzen Ausflugs in die Praxis hast Du die Moglichkeit, den Betrieb im
Schnelldurchlauf kennenzulernen. Das bietet Dir die Chance zu Uiber-
prufen, ob Dir die Arbeit in Hotellerie und Gastronomie gefallt und ob
Du dir eine dreijahrige Ausbildungszeit in dieser Branche vorstellen
kannst. Auch fur das Schnupperpraktikum gilt: Mit Praxiserfahrung
kannst Du in einer Bewerbung immer punkten.

Das Assessment-Center

Das Assessment-Center ist ein betriebliches Auswahlverfahren,
das vor allem in groBeren Betrieben eingesetzt wird. Dabei wirst
Du und auch andere Mitbewerber hinsichtlich der Auffassungsga-
be, des Verhaltens, der Teamfahigkeit, Kreativitat oder auch Moti-
vation beurteilt. Neben den fachlichen Gesichtspunkten gehdren
weiter Sinn fur Humor, Ausstrahlung und Charme dazu. Wenn Du
zu einem Assessment-Center eingeladen wirst, gibt es Fachbu-
cher, mit deren Hilfe Du Dich optimal auf diese Herausforderung
vorbereiten kannst. Bleib’ so naturlich wie moglich und bringe Dich
aktiv in die Gruppe ein, ohne die Mitstreiter zu bevormunden. Dann
bist Du bereits auf dem besten Weg zu einem positiven Ergebnis.
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Die Zusage +

Herzlichen Glickwunsch! Du hast eine Zusage fur Deinen
Wunsch-Ausbildungsplatz! Oder bist Du ein solcher Gllckspilz,
dass gleich mehrere Ausbildungsbetriebe Dich gerne in ihrem
Team hatten? Dann vergiss nicht, rechtzeitig verbindlich zuzusa-
gen. Denke aber auch daran, dass nur bei Deiner Absage ein ande-
rer Bewerber auf der Warteliste nach vorne rtcken kann und end-
lich seinen lang ersehnten Ausbildungsplatz erhalt. Erst zusagen
und dann doch nicht kommen ist unfair!

Auch fur Dich beginnt nun der Einstieg in die Arbeitswelt, die gera-
de am Anfang nicht immer leicht ist. Doch Du wirst von Tag zu Tag
dazu lernen, Dich besser auskennen und dadurch an Freude und
Begeisterung fur Deinen Beruf gewinnen.,

ess» Die Absage

Wenn Dir trotz aller Sorgfalt und Bemuhungen Deine Bewer-
bungsunterlagen zurlckgesandt werden, ist das natUrlich im
ersten Moment entmutigend. Doch lasse den Kopf nicht hangen!
Vielleicht stehen ja noch die Ergebnisse laufender Bewerbungen
aus und Du hast Gltck!

Wenn nicht, solltest Du Uberlegen, warum man sich fUr einen an-
deren Kandidaten entschieden hat. Hast Du vielleicht die Auswahl
der Betriebe zu stark eingegrenzt? Ist Dir trotz Korrekturlesen der
Bewerbung ein Formfehler unterlaufen oder waren Deine Unter-
lagen nicht vollstandig?

Ein weiterer Grund mag an Ursachen liegen, die im Jugendarbeits-
schutzgesetz zu finden sind. Manche Hduser greifen lieber auf
Bewerber zurlick, die bereits das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Doch
auch hier gilt: keine Panik! Bewerbe

Dich auch im weiteren Umfeld und

biete an, erst einmal ein

Praktikum zu absolvie-

ren. So kannst Du den wenn Du Deine Ausbildung wirklich
Personalchef  Uberzeu- in Hotellerie und Gastronom!e ab-
gen, dass Du trotz des solvieren mochtest, gibt es immer
jungen Alters den An- einen Weg. Die Ausbildunﬁgsberater
forderungen einer Aus- der DEHOGA-Landesverbande hel-
bildung im Gastgewerbe fen Dir gerne weiter.

gewachsen bist.

PSS
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