
Zahlungsmodalitäten:

Beitragsstufen Arbeitnehmer

Beitrag Rechtsschutz Gesamt Beitrag Rechtsschutz Gesamt

0-1 passive/ Fördermitglieder 24,00 € 0,00 € 24,00 € 288,00 € 0,00 € 288,00 €

0-2 nach Vereinbarung

1 0 - 3 Arbeitnehmer 36,50 € 6,50 € 43,00 € 438,00 € 78,00 € 516,00 €

2 4 - 6 Arbeitnehmer 44,50 € 6,50 € 51,00 € 534,00 € 78,00 € 612,00 €

3 7 - 10 Arbeitnehmer 49,50 € 6,50 € 56,00 € 594,00 € 78,00 € 672,00 €

4 11 - 15 Arbeitnehmer 57,50 € 6,50 € 64,00 € 690,00 € 78,00 € 768,00 €

5 16 - 25 Arbeitnehmer 77,50 € 6,50 € 84,00 € 930,00 € 78,00 € 1.008,00 €

6 26 - 35 Arbeitnehmer 99,50 € 6,50 € 106,00 € 1.194,00 € 78,00 € 1.272,00 €

7 36 - 50 Arbeitnehmer 131,50 € 6,50 € 138,00 € 1.578,00 € 78,00 € 1.656,00 €

8 über 50 Arbeitnehmer = freie Vereinbarung 137,50 € 6,50 € 144,00 € 1.650,00 € 78,00 € 1.728,00 €

monatlich jährlich

Für Zweit- und Drittbetriebe haben wir besondere Angebote

Der Mitgliedsbeitrag wird halbjährlich in Rechnung gestellt (Januar/Juli)

Beitragsstaffel gültig ab dem 01.07.2025

Berechnungsgrundlage: 

Die Rechtsschutzumlage wird jährlich (Einmalbetrag) mit dem ersten Beitragseinzug im Jahr berechnet

Hauptbetriebe

2 Teilzeitmitarbeiter bzw. 4 Aushilfen (Minijobber/kurzfristig Beschäftigte) = 1 Vollzeitmitarbeiter

(Auszubildende/Umschüler werden nicht mitgezählt) 

Es gilt der Jahresdurchschnitt der Mitarbeiter

D.h. für 2025 wurde die Rechtsschutzumlage bereits bei allen Mitgliedern berücksichtigt! 


